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Bogota D.C., 20 de octubre de 2020.

Sefores:
ANONIMO N.N.
Ciudad.

Referencia: CERTIFICACION HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA BOGOTA

EDGAR SILVIO SANCHEZ VILLEGAS, mayor de edad, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
79.310.219, Gerente y Representante Legal de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de la
Samaritana nombrado mediante Decreto No. 240 del 14 de mayo de 2020 y posesionado segln acta No.
088 del 15 de mayo de 2020, facultado por la Ordenanza 072 del 27 de diciembre de 1995, estando dentro
¢ 'término previsto en la ley, de manera atenta y respetuosa procedo a dar respuesta a su solicitud en los

siguientes términos:.

I FRENTE A LOS HECHOS

1. La mayoria de los docentes clinicos no tienen reconocimiento de las universidades por falta de
gestion del hospital

Respecto a su peticion me permito informar que conforme lo indica la Subdireccion de Educacion Medica,
la entidad ha adelantado una serie de gestiones para que los docentes constantemente obtengan
reconocimientos académicos, lo anterior en el marco de los convenios suscritos entre el Hospital y los
diferentes centros universitarios.

Para una mejor contextualizacion sobre el asunto me permito traer a colacion lo siguiente:

.. El Comité Docencia Servicio revisa las solicitudes provenientes de los servicios o directamente de
los docentes, este tramite se realiza con las universidades que otorgan estos meritos.

« Una vez se tiene elegido el grupo de docentes para el reconocimiento se solicita a los aspirantes
que acrediten los requisitos exigidos por las Universidades.
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» Larespectiva Universidad evalta cada docente conforme a los respectivos soportes académicos y
emite el reconocimiento a que haya lugar, el cual es entregado en evento social o se remite al hos-
pital para su entrega por parte de Educacion médica.

Es pertinente aclarar que anualmente se seleccionan docentes para postularlos a estos reconocimientos.

2. “Sabemos que se presenté que los docentes reciben remuneracion econémica, y eso es falso,
no se paga ni se da facilidades para estudios, ademés la docencia se hace en horas extremas;
toda la formacion docente es producto de esfuerzos personales”

Frente a su manifestacion es oportuno sefialar que en las obligaciones contenidas en los contratos de
prestacion de servicios especializados en las diferentes areas de la salud, se indica que:

“Efectuar la docencia y coordinacion de acuerdo a los convenios Docentes y sus anexos existentes
en el Hospital sin perjuicio del cumplimiento de los atributos de calidad para la prestacion de |
servicios de salud de la Institucion”.

De igual manera debemos sefialar que es obligacion del contratista presentar la agenda propuesta para las
actividades (incluir docencia, protocolos y guias, investigacion, capacitaciones y novedades) firmada por al
contratista, al coordinador o jefe de servicio y al supervisor.

En virtud de lo anterior el contratista diligencia la agenda propuesta con la abreviatura OT que se define
como “otro tiempo: horas dedicadas a Educacion médica, elaboracion de guias, documentos institucionales
ast:
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La realizacion de estas actividades son aprobadas por el supervisor para su posterior pago.

Recordemos que la clausula quinta “condiciones de facturacion o cobro en su numeral 15 sefiala que el
proceso de facturacion debera atender los siguientes requerimientos:

“Para las actividades relacionadas con guias de manejo correspondientes a su especialidad,
investigacion, docencia y participacion en el establecimiento del Sistema Obligatorio de Calidad en
la institucion y en las actividades a la habilitacion, certificacion y acreditacion de EL HOSPITAL, el
HUS no recocera ni pagara servicios que no tengan un producto final y no sean avaladas por el
supervisor (articulos, guias, asistencias a reuniones, efc...)"

Conforme a lo anterior, contrario a lo sefialado por el peticionario los pagos de la actividad docente, se
realizan de acuerdo a los términos de los contratos, las actividades desarrolladas y avaladas por los
supervisores, no es cierto que se realicen en horas extremas.

Con respecto a las facilidades para estudios la Subdireccion de Educacién Médica indica que entre los
afios 2018-2019-2020 el apoyo econémico para los programas de educacion continua de las diferentes
disciplinas, reporta porcentajes entre el 20% y 100% y se lleva a cabo mediante el siguiente procedimiento:

v Elinteresado ubica la Institucion de Educacién Superior (IES) donde esté interesado realizar sus
estudios o actualizaciones.

v Posteriormente entrega a la Subdireccion de Educacion Médica el programa de educacion, cos-
tos, tiempo de estudio y solicitud.

v La Subdireccion de educacion médica evallia la solicitud (tiempo, costo, relacion con actividades
docentes y programas de estudiantes que rotan en el servicio o tiene asignados como docente).

v’ Una vez aprobado se envia solicitud a la Universidad para el correspondiente acuerdo de pago
acorde a convenio contraprestacion servicios docente-asistenciales

v La Subdireccion de Educacién Médica de acuerdo a necesidades de actualizar a profesores pue-
de definir ofertas educativas a los docentes en aras de ampliar las especializaciones y actualiza-
ciones en programas educativos de los colaboradores de las diferentes disciplinas, para ello
acuerda con las diferentes Universidades proponer grupos de docentes para realizar estas actua-
lizaciones o especializaciones a partir de las contraprestaciones establecidas en los convenios

docente-asistenciales.

3. “Inmediatamente acabd la visita se desmont sin ningln preaviso y por orden de la Subdirecto-
ra cientifica, Dra. Cepeda, toda el area de bjenestar y se enviaron todas las camas al auditorio
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creando hacinamiento que ademas contraria los protocolos de la pandemia, no se hizo un plan
al respecto, fue improvisado.”

No es cierta la presente afirmacion, en razon a que desde la Direccion Cientifica manifiestan lo siguiente:

“Que conforme a los avance de obra del contrato No. 811 de 2019, el cual tiene por objeto el
cambio de la cubierta (teja) de todo el hospital, comenzd la ejecucion de la etapa 1, el cual
corresponde al Area Administrativa y al servicio de Consulta Externa que comprende Urologfa,
Oftalmologia y Ortopedia. Para esta etapa se culminé los trabajos por lo cual se continuo conla
etapa 2 que es el Area de Educacion Médica del segundo piso del edificio asistencial

De acuerdo con el avance de las etapas, el dia miércoles 16 de septiembre se procedio a coordinar
con el Dr. Guillermo Ledn, para comenzar la efecucion de trabajos de 2 etapas de cubierta, .dicha
revision se coordind detalladamente con el Dr. Leén, conforme a las decisiones favorables de
intervencion esto con el fin de que no se obstaculizara ni perjudicaré actividades y puestos de
trabajo del area.

El Dr. Guillermo Leon analizé las posibles propuestas para iniciar el cambio de la cubierta, lo
anterior por medio de planos detallados para poder coordinar el personal que trabaja y
los estudiantes que se alojan, por lo anterior el dia viernes 18 de septiembre a las 9:30 am se
realizo reunion formal entre la Subdireccion de Educacion Médica, Hoteleria y Arquitectura y
Mantenimiento para concluir con las areas que se deben entregar para realizar el respectivo
trasteo y despejar el area para su concerniente intervencion de cubierta.

Como resultado de la reunién formal realizada el dia viernes 18 de septiembre, se llega a la
conclusion de entregar el érea del costado oriental que comprende los dormitorios, biblioteca,
bafios y telemedicina inicialmente para su intervencion, a lo cual el Dr. Guillermo manifiesta
que las é&reas a entregar ya fueron reubicadas de acuerdo a su logistica. También se estipuld en
el acta, que la Subdireccion de Educacion Médica se comprometia a eniregar las areas el
dia lunes 21 de septiembre, iniciando el traslado de las habitaciones con los camarotes para la
zona de auditorios, uno de ellos se dispuso para dormitorio de estudiantes y el otro auditorio para
la ubicacion de los elementos (bodega).

El dialunes 21 de septiembre se realizé el trasteo con la ayuda de Hoteleria, Mantenimiento y
con el personal del contratista de obra, lo anterior se realizé con el fin de agilizar las actividades,
las cuales fueron finalizadas el dia martes 22 d‘% septiembre en horas de la tarde; sin afectar el '
bienestar de los estudiantes”.

www.hus.org.co

“Red Samaritana, Universitaria, Sequra v Humenizoda”

,a;;‘_; Calidad
™z soy YO

‘ Carrera 8 No. 0 — 29 Sur. Tel. 4077075
|

{ACRIDITACION:
Wi "l'_A'l'I.‘ D'




Al contestar por favor cite:2020120009597-1

I

05GIS15-V6 PaginaSde6

HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE LA SAMARITANA

; -E'—mpr'esﬂ Social del Estado

Dicha afirmacion no es cierta, dado que el area de personal indica que el empleo en planta de personal de
Subdirector de Educacion e Investigacion Médica, estuvo ocupado en propiedad hasta el dia 28 de
agosto de 2020, en razon a que mediaba una condicionante para la desvinculacion del funcionario que
ostentaba este empleo de libre nombramiento y remocion, esta era una Incapacidad Medica prolongada,
por tal razon, fue necesario contratar un Profesional Especializado que ejerciera labores propias de esta
area temporalmente para atender adecuada y oportunamente las necesidades de la misma.

Ahora bien, una vez quedé vacante definiivamente el empleo en mencién, la administracion adelanto lo
propio para ocupar el mismo mediante vinculacion a la planta de personal.

5. “Pretenden eliminar los cargos de subdirectores de los servicios asistenciales, lo que le quitaria
coordinacion docente a cada especialidad”

Es obortuno aclarar que a la fecha no se ha eliminado ningtin cargo de la planta de personal, la cual esta
conformada de acuerdo a lo establecido en el Acuerdo 059 de 2019.

6. “Le han restado importancia y presupuesto al grupo de investigacion”

No es cierto, porque conforme lo indica el Director financiero frente a este hecho en ningln momento se le
ha restado importancia o presupuesto al grupo de investigacion por el contrario, en el siguiente analisis se
observa los gastos para este centro de investigacion:

- Area de Investigacién

; AGOSTO VARIACION |
RUBRO PRESUPUESTAL INVESTIGACION o 2019 T i B
7716 - PARTICULARES VENTAS POR PERIODO £ ; : T
GASTOS INVESTIGA- L
CION 108.726141| 47385503 | 93.218.627 | 71.430.888
77000 = 55. PERGONALES ASOCIA- | MANO DE OBRA PLANTA S
DOS A NOMINA _OTROS 44740569 | 32.043.980 | 81361706 | 49.317.746
DEPRECIACION 940106 |  2.295.921 30479 | 2256.442 | 100
DESPACHOS DE ALMA- T
21004 - MATERIALES CEN 463307 | se71610| 5671610 | 100
22002 - SERVICIOS PUBLICOS SERVICIOS PUBLICOS o] | azgonll . ssfassl s
12003 - REMUNERACION SERVICIOS ' =
TECNICOS GASTOS INDIRECTOS 60006350 | 8.802701| 3435248 | 5667453 |1
GASTOS ADMINISTRA- .
OTROS CION 4.961.185 3.006.803 |  6.103.488 | 3.006.505 | 1
TOTAL GASTOS INVES-
TIGACION 113.667.326 | 50392.485 | 99.322.415 | 48.929.629 | -49
RENTABILIDAD SOCIAL INVESTIGACION tiss826)| (nasnss)| saszaatg| 9929829 |4

Fuente: Madulo de Presupuesto - Sistema Dir;‘%nica Gerencial Hospitalaria (DGH) (Cifras en Pesos)
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Ahora bien, si se analiza con cautela la anterior informacion, se puede constatar que la inversion al mes de
agosto de 2020 ha aumentado comparado con la vigencia anterior, pero esta area no ha generado
ingresos, quedando este gasto como una rentabilidad social en Investigacion.

Por ultimo, es menester aclarar que el documento no contiene correo electronico para notificaciones, toda
vez que enuncian un correo institucional de nuestra entidad, razon por la cual esta seré publicada en la
pagina web y se remitira copia de esta respuesta al Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Sin ofro particular,

Cordialmente,

P

)
EDGAR StLVIO SANCHEZ VILLEGAS
GERENTE

Elabord Liss Natalia N|e
Profesional Derecho |

Revisd: Guillermo Ledn Valencia /
Subdirector de Educacion médica

Reviso y aprobd: Liliana Sofia Cepeda Amans
Directora Cientifica.

Reviso y aprobd: Jaime Pinzo
Director Financiero #

Vo.Bo.

Neidy Adriana Tinjaca Rueda
Jefe Oficina Asesora Juridica’Pp
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